
Glazbena Skola u VaraZdinu
Kapucinski trg 8
42000 VaraZdin
KLASA: I 12-01 I 19-041 l0
URBROJ:2 I 86-1 47 -01-19 -l
Y araLdin, 1 7. listopad 20 I 9.

Natemelju dl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj rikoli (NN br. 87/08,
86109,92110, 105/10, 90lll,5ll2:", 16112,86/12, 126112,94113, 152/14,0',7/17 i 68/18) i dL.7.
Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanjauGlazbenoj Skoli u VaraZdinuq ravnatelj Glazbene
Skole u VaraZdinu raspisuje

Natjeiaj
za popunu radnih mjesta (^/L)

Glazbena Skola u VaraZdinu, Kapucinski trg 8, VaraZdin:
l. nastavnily'ca hrvatskog jezika - nepuno radno vrijemc - 2 sata nostm,e tjedlno, na odreileno

vrijeme do najkasnije 31. kolovoza 2020. - I izvriitelj/ica
Posebni uujeti: prof. hrvatskog jezikn i lmjiZevnosti, mag. educ. philol. croat.; dipl.
Ir oatolog, prof. hrv atske lnilture.
Mjesto rada je u sjedistu St;ole - Kapucinski trg 8, Varaidin

Uz vlastoruino potpisanu prijavu na natjedaj u kojoj obavezro treba biti naveden,c radno mjesto na koje
se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,, po mogu6nosti e-mail
adresa) kandidati/kinje trebaju priloZitii u neovjerenoj preslici:

- Zivotopis
- dokaz o stupnju i vrsti strudne spreme (diploma, svjedodZba)
- dokaz o stedenim pedergo5ko-psiholo5kim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom

obrazovanju)
- dokaz o drLavljanstvu - preslika ili elektronidki zapis
- uvjerenje nadleZnog suda da ne postoj e zapreke za obavljanje poslc,va u skladu s dl. 106.

Zakona, ne starije od 6imjeseci
- dokaz o radnom staZu (elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za mirol'insko osiguranje)

Kandidati/kinje moraju ispun_iavati uvjete prema Zakonu o odgoju i obra;zovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu. Kandidati/kinje ne smiju irnati zapreke za zasnivanje radnog odnosa vezano uz dlanak 106.

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati/kinje dokumente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vra6aju.
Nakon odabira kandidata/kinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani/a kandidaVkinja 6e dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Kandidati/kinje koji/e prema posebnim propisima ostvaruju pravo predn,osti pri zapo5ljavanju,
d:lLnih su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117), dlanku 48f Zakona o za5titi vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33192, 57192,77192,27193, 58193,2194,76194, 108/95, 108196, 82101, 103/03 i
l48l13) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113



i l52ll4), duZni/e su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidater/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za osfrarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanjl nalaze se na internetskoj stlranici
Ministarstva hrvatskih branitelj a na slj ede6oj poveznici :

EaPJS%2lDQjuzA
%2 O A%2 O O STVARII/ANJE% 2 O P RA VA% 2 O P N% 2 O A P O S LJAI/ANJU, Pdf

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlarrku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjedaj duZni/e
su, osim dokaza o ispunjavanjutraLenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temrllju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod prosljednjeg poslodavca
(rje5enje, ugovor, spor.vum i sl.). Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pra!'o prednosti priilikom
zapo5ljavanja sukladno dlanku 48.f Zttkona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata,uz prijavu na natjedaj
dlaLnifu su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati/kinje 6e se vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja u
Glazbenoj Skoli u VaraZdinu.

Kandidati/kinje koji/e ispunjaLvaju formalne uvjete natjedaja i koji/e su dostavili/e potpunu i
pravodobnu prijavu pristupaju postupliu vrednovanja. Navedeni kandidati/kinje 6e s;e pozvati na razgovor
(intervju) u roku od 5 dana nakon proteka roka za dostavu prijava objavom na mreZnoj stranici Skole -

Natjedaj je objavljen 17. listopada2019. na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Glazbene Skole u 

'VaraZdinu.

Rok za dostavu prijava je 25. listopada20l9. godine.

Kandidatom/kinjom prijavljemim/om na natjedaj smatrat ie se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave ne6e se uzeti u razmatranje.

Prijave se dostavljaju na adresu sjedi5ta Skole - Glazbena Skola u Varaiidinu, Kapucinski trg
8, 42000 VaraZdin po5tom ili drugom dostavnom sluZbom ili osobno na urudZbeni zapisnik s naznakom

,,Zanatjedaj - hrvatski jezik,,

O rezultatima natjedaja kandidate/kinje 6e se obavijestiti na mreZnoj stranici Skole u roku od B dana
od dana odabira.

Kandidati/kinje prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih uL svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupkeL.

Opis poslova: poslovi radnih mjesta propisani su Zakonom o odgoju i obrilzovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i podrednim propisima.

RavnLatelj:
mr.sc. Davor Matadid


