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Glazbena škola u Varaždinu 

Kapucinski trg 8, 42000 VARAŽDIN 

Tel: 042/200-940 fax: 042/213-715 

e-mail: tajnistvo@glazbena.hr 

KLASA: 112-01/21-04/5 

URBROJ: 2186-147-10-21-16 

Varaždin, 17. studenoga 2021. 

 

 Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi u 

Varaždinu Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za radno mjesto  administrativni/a 

radnik/ca – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme objavljuje  

  

 

 

OBAVIJEST 

o području odnosno sadržaju i načinu vrednovanja kandidata 

 

prijavljenih na natječaj objavljen 11. studenoga 2021. godine za radno mjesto 

- administrativni/a radnik/ca – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 

- srednja stručna sprema ekonomskog, gimnazijskog ili upravnog mjera uz poznavanje 

rada na računalu (MS Office) 

Mjesto rada: sjedište Škole – Kapucinski trg 8, Varaždin 

 

I. 

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrđuje putem testiranja (pisana provjera) te razgovora 

(intervjua) s kandidatom, a vrednuje se bodovima. 

Povjerenstvo putem testiranja i razgovora (intervjua) utvrđuju se znanja, sposobnosti i vještine za 

rad  na navedenom radnom mjestu. 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina testiranjem vrednuje se bodovima od 0 do 10. 

 

II. 

Smatra se da je kandidat na testiranju (pisanoj provjeri i provjeri korištenja MS Office) 

zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

 

III. 

Testiranje se sastoji od: 

1.) dio 

Pravni izvori za pripremu kandidata: 

Red.br. Naziv pravnog akta Objava 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi 

Narodne novine br.  87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 

86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 68/18, 98/19, 64/20 

2. Zakon o umjetničkom obrazovanju Narodne novine 130/11 

3. Uredba o uredskom poslovanju Narodne novine 75/21 
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4. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i 

namještenike u javnim službama -  članci od 

57. do 74. 

Narodne novine br. 128/2017, 

47/2018, 123/2019, 66/2020 

5. Procedura blagajničkog poslovanja u 

Glazbenoj školi u Varaždinu  

www.glazbena.hr -> Dokumenti -> 

Pravni akti 

 

2. dio) 

Provjera – MS Office – osnovno korištenje 

 

IV. 

Na razgovor (intervju) pozvat će se pet (5) kandidata koji su ostvarili najviše bodova na 

testiranju. 

Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat će se na razgovor 

(intervju). 

V. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školi te rezultate ostvarene u njihovu 

dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Ukupna ocjena je zbroj aritmetičke sredine ocjena svakog člana povjerenstva. 

 

VI. 

Vrednovanje kandidata putem testiranja održat će se u utorak, 30. studenoga 2021. godine u 

Glazbenoj školi u Varaždinu, Kapucinski trg 8, u učionicama od 10 do 15 (prizemlje) s 

početkom od 8,00 sati prema rasporedu koji će se utvrditi u Pozivu za procjenu i vrednovanje 

kandidata najmanje 5 dana prije procjene i vrednovanja.  

 

VII. 

Pet (5) kandidata koji će ostvariti najviše bodova na testiranju pristupit će razgovoru (intervjuu) 

u 14,00 sati.  

 

 

     Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

http://www.glazbena.hr/

