Glazbena skola u Varazdinu
Kapucinski trg 8
42000 Varazdin

Pravni izvori za pisanu provjeru i razgovor kandidata prijavljenih na
natjecaj za radno mjesto Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu -
puno radno vrijeme 40 sati ukupno tjedno, na neodredeno vrijeme -
2 izvrsitelja/ice Koji je objavljen dana 13. studenoga 2025. godine:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19; 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

» samo ¢lanci 118.; 119. i 125.

Clanak 118.

(1) Skolom upravlja $kolski odbor, a u¢eni¢kim domom domski odbor (u daljnjem tekstu:
Skolski odbor).

(2) Skolski odbor:

— imenuje 1 razrjeSuje ravnatelja,

— daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj ustanovi,

— donosi statut i druge opc¢e akte na prijedlog ravnatelja,

— donosi Skolski kurikulum na prijedlog uciteljskog, odnosno nastavni¢kog, odnosno
odgajateljskog vijeca i ravnatelja,

— donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,
— donosi financijski plan, polugodis$nji 1 godi$nji obraun na prijedlog ravnatelja,

— odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

— predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti 1 donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava,

— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnhivanju i statutom.

Clanak 119.

(1) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrje$uje radni¢ko vijece,
a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo
jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

— uciteljsko, nastavni¢ko, odnosno odgajateljsko vije¢e dva ¢lana iz reda ucitelja, nastavnika i
struénih suradnika,



— vije€e roditelja jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- osnivac tri ¢lana.

(2) Kod imenovanja ¢lanova skolskog odbora u §kolama u kojima se nastava odvija na jeziku
i pismu nacionalnih manjina, osiguravat ¢e se razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina i to prema proporcionalnom (razmjernom) udjelu ucenika iz redova nacionalnih
manjina u ukupnom broju ucenika te Skole.

(3) Clan kolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavaka 1. i 2.
ovog Zakona.

(4) Clan kolskog odbora kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze
biti radnik Skolske ustanove u Skolski odbor koje se imenuje.

(5) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.

(6) Mandat ¢lanu $kolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo Skolovanje uc¢enika u Skoli.

(7) Svaki ¢lan Skolskog odbora moze biti izabran za predsjednika, a do izbora predsjednika
sjednicu vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

(8) Odluke skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje vec¢ina od ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 125.

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj $kolske ustanove.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada 1 stru¢ni rad Skolske ustanove.

(3) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja
osobito 1 sljedece poslove:

— predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada,

— predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte,

— predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godiSnji obracun,

— odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. ovog Zakona,

— provodi odluke strucnih tijela i Skolskog odbora,

— posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja, nastavnika
1 struénih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje,

— planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog, odnosno nastavnickog, odnosno
odgajateljskog vijeca,

— u suradnji s uciteljskim, odnosno nastavni¢kim, odnosno odgajateljskim vije¢em, predlaze
Skolski kurikulum,

— poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

— brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika 1 radnika Skolske ustanove,

— odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ostalih radnika,
— suraduje s ucenicima i roditeljima,

— suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

— nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu.



2. Zakon o umjetni¢kom obrazovanju (Narodne novine 130/2011)
—samo €lanci 4. i 6.

Clanak 4.
(1) Ciljevi umjetni¢kog obrazovanja su:
— ucenicima s izrazenim sklonostima i sposobnostima, talentiranima i darovitima omoguditi
stjecanje znanja, razvoj vjestina i sposobnosti u razli¢itim umjetnickim podruc¢jima, omoguditi
razvoj njihovog kreativnog potencijala,
— osigurati sustavan nacin poucavanja u¢enika umjetnickim znanjima i vjeStinama, te razvoj
njihovih sposobnosti i stavova prema razvojnim ciklusima ucenika i odgojno-obrazovnim
razinama, te zahtjevima i razinama slozenosti kvalifikacije u umjetnickim podruc¢jima,
— omoguciti razvoj kulturnog izrazaja s obzirom na tradiciju i kulturnu autohtonost,
nacionalno i civilizacijsko kulturno i umjetnicko okruzenje,
— osigurati sustavan nacin poucavanja u¢enika umjetnickim znanjima i vjeStinama, poticati i
unapredivati njihov intelektualni, stvaralacki, estetski i1 socijalni razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima,
— razvijati sposobnost dozivljavanja i razumijevanja likovnih, glazbenih, dramskih i drugih
djela nacionalne, europske i svjetske kulture,
— razvijati sposobnost povezivanja umjetnickih djela s drustvenom sredinom i povijesnim
okolnostima.
(2) Nacela umjetnickog obrazovanja su:
— uc€enikova sklonost, talentiranost i darovitost,
— dostupnost svakome pod jednakim uvjetima prema njegovim sposobnostima,
— programski, odnosno kurikulumski kontinuitet s obzirom na ishode uéenja i darovitost
ucenika,
— vertikalna 1 horizontalna prohodnost od rane pripremne razine do srednjoskolskog odnosno
visokoskolskog obrazovanja,
— uskladivanje s potrebama nacionalnog i civilizacijskog kulturnog i umjetni¢kog okruzenja
tradicije i autohtonosti, osobnim potrebama i sklonostima te potrebama kulturnih politika i
trziSta rada.
(3) Svrha ovoga Zakona je propisati posebnosti umjetnickog obrazovanja kao dijela
jedinstvenog sustava obrazovanja.

Clanak 6.
(1) Umjetnicko obrazovanje na svim razinama umjetnickog obrazovanja ostvaruje se na
temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj, opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje i posebnih kurikuluma umjetni¢kog obrazovanja.
(2) Osnovno glazbeno obrazovanje izvodi se prema osnovnoskolskom umjetnickom
kurikulumu u Sestogodi$njem trajanju.
(3) Osnovno plesno obrazovanje izvodi se prema osnovnoskolskom umjetnickom kurikulumu
u ¢etverogodiSnjem trajanju.
(4) Osnovnim umjetnickim obrazovanjem ucenik stjece znanja i sposobnosti za nastavak
obrazovanja.
(5) Pripremno glazbeno obrazovanje za srednje obrazovanje izvode Skole prema umjetnickom
kurikulumu u dvogodisnjem trajanju.
(6) Pripremno plesno obrazovanje za srednje obrazovanje izvode Skole prema umjetnickom
kurikulumu u jednogodiSnjem trajanju.



(7) Pripremnim glazbenim, odnosno plesnim obrazovanjem ucenik stjee znanja i sposobnosti
za nastavak glazbenog, odnosno plesnog obrazovanja bez prethodno zavrS§enog osnovnog
glazbenog, odnosno plesnog obrazovanja.

(8) Srednje umjetni¢ko obrazovanje izvodi se prema umjetni¢kom kurikulumu u
cetverogodi$njem trajanju.

(9) Srednjim umjetni¢kim obrazovanjem ucenik stjee znanja i sposobnosti za rad i nastavak
obrazovanja.

3. Statut Glazbene S§kole u Varazdinu — procis¢eni tekst od 7.10.2024.
(KLASA:011-03/24-01/2, URBROJ:2186-147-04-24-1) —
> samo od ¢lanka 3. do ¢lanka 12.

Clanak 3.

1) Osniva¢ Skole je Varazdinska zupanija (dalje u tekstu: Osniva¢) na temelju Odluke
Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivackih prava nad srednjoskolskim ustanovama
KLASA:02-03/02-01/100 , URBROJ: 532/1-02-1 od 01. veljace 2002. godine.

2) Skola je pravni slijednik Muzicke §kole Varazdin koju je osnovala op¢ina Varazdin
rjeSenjem br. 1320/53 od 6. veljace 1953.godine.

Clanak 4.
1) Naziv Skole je Glazbena Skola u Varazdinu.
2) Sjediste Skole je u Varazdinu, Kapucinski trg 8.

Clanak 5.
1) Puni naziv Skola isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.
2) Skola mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaga.

Clanak 6.

Skola ima Dan $kole.

Dan Skole obiljezava se u mjesecu ozujku, a nadnevak se odreduje godisnjim planom i
programom rada.

Clanak 7.

1) U pravnom prometu Skola koristi pecat i tambilj:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz gornji obod polukruzni natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, ispisan ve¢im slovima od
ostalog teksta, a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske. U donjem dijelu pecata
polukruzno stoji otisnut naziv i sjediste Skole.

2. pecat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je
uz gornji obod naziv Skole, uz donji obod sjediste Skole, a u sredini pedata otisnut je logo
Skole.

5 3. Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 40 mm i Sirine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Skole.

2) Pe¢atom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

3) Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.



4) Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Skole.

5) Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

6) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

7) Narudzba, uporaba, Cuvanje i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja
se na nacin propisan zakonom.

Clanak 8.
1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se u sudski registar.
3) Ravnatelj mozZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.
4) U slu¢aju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

Clanak 9.

1) Djelatnost Skole je odgoj te predskolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko

obrazovanje.

2) Predskolsko, osnovnoskolsko i srednjoskolsko glazbeno obrazovanje obuhvaca:

- predskolski glazbeni odgoj i obrazovanje, osnovnoskolsko glazbeno obrazovanje,

pripremno glazbeno obrazovanje i srednjoskolsko glazbeno obrazovanje, u skladu s

odobrenjem Ministarstva

- odgoj 1 osnovnoskolsko, pripremno i srednjoskolsko glazbeno obrazovanje za ucenike
S teSko¢ama u razvoju,

- stjecanje osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja polaganjem razrednih i predmetnih

ispita prema osobnim potrebama

3) Pored djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka Skola obavlja i sljedec¢e djelatnosti:
- organizacija koncerata

- organizacija ostalih kulturnih dogadanja i natjecanja

- proizvodnja elektri¢ne energije

- distribucija elektri¢ne energije

- trgovina elektriénom energijom

- izdavas$tvo notnih materijala, audio i video izdavanje glazbenih zapisa

Clanak 10.

1) Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na osnovi propisanih nastavnih planova
I programa.

2) U sjedistu Skole izvode se sljede¢i nastavni planovi i programi:

1. Predskolsko glazbeno obrazovanje u dvogodiSnjem trajanju.

2. Osnovnoskolsko glazbeno obrazovanje u SestogodiSnjem trajanju

3. Pripremno glazbeno obrazovanje u dvogodisnjem trajanju.

4. Srednjoskolsko glazbeno obrazovanje u Cetverogodi$njem trajanju, Cijim
zavrsavanjem ucenik stjece srednju stru¢nu spremu.

3) U Podru¢nom odjelu u Cestici, Podruénom odjelu u Ivancu, Podru¢nom odjelu u
Lepoglavi i Podru¢nom odjelu u Varazdinskim Toplicama izvodi se osnovnoskolsko glazbeno
obrazovanje u Sestogodi$njem trajanju.

4) Skola je europska to¢ka za darovite u sklopu European Talent Support Network.



) Clanak 11.
Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca i pod uvjetima

propisanim zakonom.

Clanak 12.
1) Djelatnost predskolskog glazbenog odgoja i obrazovanja, osnovnoskolskog,

pripremnog i srednjoskolskog glazbenog odgoja i obrazovanja obavlja se kao javna sluzba.

2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlu¢ivanju na temelju javnih

ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika,
drugih fizic¢kih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu: Zakon),
Zakona o umjetnickom obrazovanju, propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog i
srednjeg Skolstva te drugim posebnim propisima.

3) Djelatnost Skole obavlja se, u pravilu, u sjedistu Skole.

4) Skola obavlja djelatnost, osim u sjedistu, i u podruénim odjeljenjima:
- Podrucni odjel u Cestici, Dravska 2, 42208 Cestica u prostoru Osnovne skole
Cestica
- Podru¢ni odjel u Ivancu, Eugena Kumici¢a 7, 42240 Ivanec u prostoru
Srednje Skole lvanec
- Podru¢ni odjel u Lepoglavi, Hrvatskih pavlina 42, 42250 Lepoglava u
prostoru Osnovne skole Ante StarCevi¢a Lepoglava
- Podru¢ni odjel u Varazdinskim Toplicama, Ulica grada Vukovara 1, 42223
Varazdinske Toplice u prostoru Osnovne $kole Antuna i Ivana Kukuljevica
Varazdinske Toplice

4. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada od 29. kolovoza

2024. godine (KLASA:011-03/24-02/3, URBROJ:2186-147-04-24-1) i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada od 11. studenoga 2025. (KLASA: 011-03/25-
02/11, URBROJ:2186-147-04-25-1)

— samo ¢lanak 7. — pod naslovom 3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI
I POMOCNI POSLOVI* te podnaslovom ,,6. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA — operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu*
te ¢lanak 14.

Clanak 7.
3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI“ te podnaslovom ,,6.
PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA — operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu ima koeficijent referenta

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu



UVJIETI: - CetverogodiSnja srednja skola (razina 4.2. prema HKO)

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu za$titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program
obrazovanja).

*[znimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolu; nadzire i osigurava $kolsku imovinu i
prostor; sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okoliSa; suraduje s nadleznim sluzbama (policija,
vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija; sudjeluje u
edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima
u hitnim situacijama; prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama
ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika 1 posjetitelja;
suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju
podrske sigurnosti i dobrobiti u¢enika; obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa; moze obavljati i poslove iz
Clanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi i ¢lanka 7. t. 4. ovog Pravilnika (stru¢ni
radnik na tehni¢kom odrzavanju) te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentirani u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu 1 Registru te sukladno Planu sigurnosti Skole temeljem Procjene postojeceg
stanja sigurnosti i analizi rizika

Clanak 14.
(1) Dnevno radno vrijeme zaposlenika je utvrdeno na sljedeéi nacin:
» Zaucitelje 1 nastavnike: na temelju odluke o tjednom i godi$njem rasporedu
radnih obveza nastavnika u tekucoj Skolskoj godini, u dvije smjene, u pravilu u
petodnevnom radnom tjednu, samo iznimno u Sestodnevnom radnom tjednu, a
sukladno godi$njem planu 1 programu rada i utvrdenom rasporedu odrzavanja
nastave

Teorijska i opéeobrazovna nastava se ustrojava u dvije smjene:
prva od 7,30 do 13,25 sati; a druga od 13,30 do 19,25 sati.

» Za strucne suradnike od ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati, po potrebi i
poslijepodne.

» Uredovno radno vrijeme za ravnatelja je od ponedjeljka do petka od 7,30 do
15,30 sati.

» Uredovno radno vrijeme za tajnika, voditelja raCunovodstva i referenta je
ponedjeljak, srijeda, ¢etvrtak od 7,30 do 15,30 sati — dnevni odmor od 10,30
sati do 11,00 sati; utorkom od 7,00 do 17,00 sati — dnevni odmor od 11,00 do



11,30 sati te petkom od 7,00 do 13,00 sati — dnevni odmor od 10,30 do 11,00

sati.
Rad sa strankama je u ponedjeljak, srijedu i ¢etvrtak od 11,00 do 14,00

sati, u utorak od 8,00 do 11,00 sati te od 14,00 do 17,00 sati te petkom od 8,00
do 12,00 sati.

» Spremacice rade u dvije smjene.
- U jutarnjoj smjeni rade od 6,00 do 13,00 sati te subotom jedna od 7,00

do 12,00 sati, a druga od 8,00 do 13,00 sati. Dnevni odmor je od 10,00

do 10,30 sati
- U popodnevnoj smjeni spremacice rade od 13,00 do 21,00 sat, a dnevni

odmor je od 16,30 do 17,00 sati.

» Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju radi ponedjeljak, srijeda, petak od
7,00 do 15,00 sati - dnevni  odmor je od 10,00 do 10,30 sati; utorak i éetvrtak
od 12,00 do 20,00 sati — dnevni odmor od 16,00 do 16,30 sati.

» ,,Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu rade u dvije smjene:
- u jutarnjoj smjeni rade od 6,00 do 13,00 sati te subotom od 8,00 do

13,00 sati, Dnevni odmor je od 10,00 do 10,30 sati
- u popodnevnoj smjeni rade od 13,00 do 21,00 sat, a dnevni odmor je od

16,30 do 17,00 sati.*

(2) Radno vrijeme, dolasci i odlasci svih zaposlenika u §koli evidentiraju se u mjesecnoj
evidenciji rada.

(3) Radno vrijeme ravnatelj moze izmijeniti svojom odlukom ukoliko za to postoji

potreba zbog aktivnosti i kulturnih dogadaja u Skoli.
Spremacice 1 stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju o istom se obavjeStavaju

najkasnije jedan dan prije dogadaja.

(4) Voditelj smjene i satnicar radi prema utvrdenom radnom vremenu na pocetku svake
Skolske godine.



5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i

pomo¢énim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(Narodne novine br. 2/11 i 71/25) — samo ¢lanak 8.a

Clanak 8.a
(1) Srednjoskolska ustanova zaposljava operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
sukladno izradenoj Procjeni postojeceg stanja i analize rizika te Plana sigurnosti skolske
ustanove.
(2) Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja sljedece poslove:
- nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava $kolsku imovinu i prostor,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okoliSa,
- suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju
izvanrednih situacija,
- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,
- prati situacije u skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,
- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske
sigurnosti i dobrobiti ucenika,
- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa rada Skole i1 drugih propisa,
- moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.
(3) Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz stavka 2. ovoga ¢lanka
moZze obavljati samo osoba koja je zavrSila Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja).
(4) Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz stavka 2. ovoga
¢lanka moZe obavljati 1 osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna
zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.
(5) Zaposleniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za
sigurnost 1 civilnu zastitu, a koji ne zavrs$i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje
ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

6. Kuéni red Glazbene $kole u Varazdinu od 28. travnja 2025.
(KLASA:011-03/25-02/3; URBROJ:2186-147-04-25-1) — nalazi se u
prilogu ove obavijesti

7. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Glazbenoj $koli u Varazdinu od 12. lipnja 2025. (KLASA:011-03/25-
02/7, URBROJ:2186-147-01-25-1) — od ¢lanka 20. do ¢lanka 28.

Clanak 20.

(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik skolske
ustanove treba nastupiti pristojno, nepristrano, savjesno, profesionalno i primarno stititi
interese skolske ustanove.



(2) Kod obavljanja poslova zaposlenik skolske ustanove ¢e primijeniti svoje stru¢no znanje
na nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava odgoja i
obrazovanja.

(3) Podaci o zaposlenicima, u¢enicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga $kolske
ustanove smatraju se tajnom.

Clanak 21.

(1) U sluzbenoj komunikaciji zaposlenik $kolske ustanove se treba sluziti hrvatskim jezikom
i razumljivo se izrazavati. Posebnu pozornost zaposlenik $kolske ustanove treba obratiti
na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 22.

(1) Zaposlenici $kolske ustanove ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ce
posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza
te postivanje profesionalnih prava i duznosti.

(2) Obveza je zaposlenika Skolske ustanove otklanjati svaki pokus$aj korupcije.

Clanak 23.

(1) Zaposlenik skolske ustanove se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom

aktivnos¢u kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

(2) Svi zaposlenici trebaju izbjegavati sukobe interesa ( sukob interesa mogu uzrokovati

na primjer obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.)

(3) Treba nastojati na neovisnosti svih van $kolskih djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili
drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama zaposlenika
Skolske ustanove ili utjecale na integritet i objektivnost zaposlenika Skolske ustanove.

(4) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

Clanak 24.
(1) Skolska ustanova podupire i promiée transparentnost u propisima i djelovanju
kao jednu od temeljnih vrijednosti.

(2) Svi zakoni, pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Skolske
ustanove trebaju biti precizni, jasni i dostupni.

(3) Svi zaposlenici skolske ustanove trebaju uvazavati ovu vrijednost transparentnosti i
dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti,
upisi, profesionalno napredovanje i sl.).

(4) Svi zaposlenici skolske ustanove koji temeljem svoje pozicije u Skolskoj ustanovi
raspolazu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju stititi tajnost takvih podataka. Status
tajnosti podataka proistjece iz potrebe zastite prava zaposlenika.

(5) Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim zaposlenicima kao ni bilo kojoj
drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenoga tijeka posla u Skolskoj
ustanovi ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.
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Clanak 25.

(1) U medusobnim odnosima zaposlenici Skolske ustanove trebaju iskazivati uzajamno
postovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

(2) Posebno je nedopustivo komentirati rad svojih kolega pred uc¢enicima na nacin da se
dovodi u pitanje osobni i profesionalni integritet kolege.

Clanak 26.

(1) Zaposlenik skolske ustanove ne smije druge zaposlenike skolske ustanove ometati u
obavljanju njihovih poslova.

(2) Zaposlenici skolske ustanove trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o
radnim 1 stru¢nim pitanjima.

(3) Zaposlenik skolske ustanove treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u
interesu Sto kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

(4) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj
povrijediti njezinu osobnost.

(5) Treba izbjegavati situacije koje izmedu zaposlenika mogu dovesti do sukoba interesa.

Clanak 27.

(1) U okviru svoga polozaja ravnatelj Skolske ustanove treba poticati zaposlenika Skolske
ustanove na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje
I suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Clanak 28.

(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja skolsku ustanovu, zaposlenik skolske ustanove
moze iznositi Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i1 svojim stru¢nim
znanjem te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

(2) Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik Skolske ustanove ne predstavlja skolsku
ustanovu, a koji su tematski povezani sa skolskom ustanovom, zaposlenik Skolske
ustanove je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

8. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (Zagreb,
2. sije¢nja 2025.) — nalazi se u prilogu ove obavijesti

9. Minimalni standardi i preporuke o sigurnosti u Skolskim ustanovama
— tehni¢ke mjere zasStite (Zagreb, 26. lipnja 2025.) - nalazi se u prilogu
ove obavijesti

U Varazdinu, 27. studenoga 2025.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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